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DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA JUDETUL CALARASI anunti ci angajeazi
fara concurs, pe perioadi determinati de maximum 6 luni, personal medical contractual, conf.
art.16 din Decretul nr.195/2020 privind instituirea stirii de urgentd pe teritoriul Romaniei, cu respectarea
prevederilor OMS nr.869/2015 pentru posturile de medici, respectiv prevederile HG nr.286/2011 pentru
asistentii medicali, astfel:

- 4 posturi medici in specialitatea epidemiologie, igiend, sandtate publicd si management sau
medicind de familie
- 6 posturi asistenti medicali generalisti sau igiend si sdndtate publici

Dosarele de inscriere pentru ocuparea posturilor de medici trebuie si contini documentele
previazute la art.6 din OMS nr. 869/2015:
a) cererea in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa il ocupe;
b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de medic specialist;
¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ci nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la art. 455 alin. (1) Iit.
e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau lit. ) din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioar;
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr.3 la ordin;
f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care si-I faci incompatibil
cu functia pentru care candideazi (cu obligatia de a completa dosarul cu originalul cazierului judiciar );
g) certificat medical din care si rezulte ci este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea
activitétii pentru postul pentru care doreste sa-l ocupe;
h) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz.

Dosarele de inscriere pentru ocuparea posturilor de asistenti medicali trebuie si contina
documentele previzute la art.6 din HG nr.286/2011:

a) cererea in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa il ocupe;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munci, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care si ateste vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza (cu obligatia de a completa dosarul cu originalul cazierului
Jjudiciar);

f) adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberata catre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) certificat membru in organizatia profesionala

i) adeverinta pentru angajare eliberati de citre organizatia profesionali.

Actele prevazute a fi prezentate in copie vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea.
DOCUMENTELE NECESARE OCUPARII POSTURILOR MENTIONATE MAI SUS, SE
DEPUN ON LINE, LA ADRESA DE MAIL: marinela_bordeianu@yahoo.com

RECTOR EXECUTIV,
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